‘& COMUNE DI PALERMO

DIREZIONE GENERALE

Corso Vittorio Emanuele, 261 - 30133 Palermo - Tel. 7401111

Prot: m... il PEIBITNO, iisiviaeiiammissiseinimiisii

OGGETTO: FRUIZIONE DEL CONGEDO ORDINARIO DEI DIRIGENTI = CIRCOLARE
ESPLICATIVA.

Ai Sigg.ri Dirigenti Coordinatori
e/o Responsabili dei Servizi

ep.c. Alle Organizzazioni Sindacali
CGIL-FP/ENTI LOCALI
CISL/IFPS
UIL/FPL

DIR.PROV./ DIREL
CILDI

Al fine di una uniforme applicazione dell’Istituto indicato in oggetto si ritiene
utile fornire un completo quadro riepilogativo della vigente normativa contrattuale in

materia, con lo scopo di dirimere i dubbi interpretativi talvolta sottoposti all’attenzione

dello scrivente Settore.




A) PERIODO SPETTANTE ANNUALMENTE:

Il Dirigente, ai sensi dell’art. 17 del CCNL del dicembre 1995 dell’area dirigenziale, ha
diritto, per ogni anno solare, ad un periodo di ferie retribuito, inclusi i due giorni di cui
all'art. 1, comma 1° lettera a) della legge 23.12.1977, n. 937, determinato come

segue:
- 28 giorni lavorativi per il Dirigente che presta servizio su 5 giorni settimanali;

- 32 giorni lavorativi per il Dirigente che presta servizio su 6 giorni settimanali.

Il Dirigente neo-assunto, fino al compimento di tre anni di servizio, ha diritto, in ogni
anno solare, ad un periodo di ferie retribuite, inclusi i due giorni di cui all'art. 1,
comma 1° |ettera a) della legge 23.12.1977, n. 937, determinato come segue:

- 26 giorni lavorativi per il Dirigente che presta servizio su 5 giorni settimanali;

= 30 giorni lavorativi per il Dirigente che presta servizio su 6 giorni settimanalli.

Ai fini_dell'applicazione dell' 5 ello_al_pri
impiego nella pubblica amministrazione (non hanno, pertanto, alcuna influenza,
per i predetti fini, sia | rapporti a termine anche con lo stesso ente sia altri "rapporti"
come il servizio militare di leva, o il servizio come Ufficiale di complemento in ferma
biennale).

A tuttl i Dlrigénti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare,
ai sensi della menzionata legge n. 937/77. La ricorrenza del Santo Patrono &

considerata giorno festivo,

Poiché risulta rilevante per la determinazione dei giorni di ferie spettanti, il criterio di
riferimento costituito dall‘articolazione settimanale dell'orario di lavoro- e non gia
dalle ore effettivamente rese nei singoli giorni della settimana - il numero dei giorni
spettanti a titolo di congedo ordinario sara determinato con riferimento all’‘orario

ordinario di lavoro che ciascun Dirigente & tenuto, di norma, a prestare
settimanalmente, ovviamente senza tenere conto di ulteriori situazioni lavorative che,

pur di fatto verificandosi, siano ascrivibili ad ulteriori titoli.

Pertanto, a prescindere dalla durata dell’orario_di [avqgo da prestare nelle
singole giornate, per ogni giorno di_assenza sara comungue computata-_ai
fini del calcolo annuale - una intera giornata di ferie.

Nel caso di orario settimanale articolato in modo non uniforme nei vari periodi
dell’anno, non potendosi fare riferimento alla specifica articolazione dell’orario
settimanale in atto al momento in cui il congedo ordinario viene concretamente
goduto, per il calcolo dei giorni spettanti soccorre il criterio della proporzione nella
alternanza delle due modalita di articolazione di orario su 6 ovvero su 5 giornate

lavorative settimanali.

In pratica per i Dirigente che effettuano un orario settimanale in parte su sei giornate
e in parte su cinque giornate: a) le ferie vanno calcolate separatamente per | due
periodi e in proporzione al peso di ciascuno; b) nel periodo di fruizione delle ferie,
devono essere conteggiati i giorni considerati lavorativi in base alla articolazione
dell'orario (5 o 6 giorni) del soggetto interessato nel periodo considerato.



Conseguentemente le ferie saranno conteggiate sulla base del risultato scaturente
dalla formula:
numero dei mesi con settimana lunga X 32* + numero del mesi con settimana corta X 28* :

12=
*(30 ovvero 26 giorni per i neo-assunti).
Essendo il periodo di ferie annuali spettante espresso in giorni lavorativi, dovranno

essere escluse dal computo delle ferie stesse le domeniche e le altre giornate festive
cadenti in ciascun periodo feriale.

B) IRRINUNCIABILITA DELLE FERIE:
Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo alla

corresponsione di compensi sostitutivi. Peraltro, al Dirigente che cessi dal servizio
senza aver potuto fruire, per esigenze di servizio, delle ferie maturate alla data di

recesso dell’Amministrazione, spetta il

cessazione stessa, nonché nel caso di
pagamento del compenso sostitutivo delle ferie non fruite.
Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattro giornate di riposo il trattamento
economico & lo stesso previsto per i giorni di ferie.

Esse vanno fruite nel corso di ciascun anno solare di pertinenza, previa espressa

richiesta al proprio Dirigente Coordinatore che autorizzera le stesse in relazione alle
esigenze connesse all'incarico affidato alla sua responsabilita e tenuto conto

dell’assetto organizzativo dell’Ente.
In caso di richiesta di ferie da parte del Dirigente Coordinatore, la stessa dovra essere

formulata al Direttore Generale che autorizzera la fruizione delle stesse in relazione
alle esigenze connesse all'incarico affidato alla sua responsabilita e tenuto conto

dell’assetto organizzativo dell’Ente.

C) MATURAZIONE DEL DIRITTO ALLE FERIE:

Al Dirigente assunto posteriormente al 1° gennaio e a quello che cessi dal servizio nel
corso dell’anno, il computo delle ferie deve effettuarsi in proporzione al servizio
prestato, secondo I'articolazione dell’orario ordinario’di lavoro su 6 o su 5 giorni. In
tali casi, ai sensi della normativa contrattuale, la durata delle ferie & determinata in

proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.

La frazione di mese uguale o inferiore a 15 giorni di servizio non fa maturare ferie,
mentre la frazione superiore a 15 giorni & considerata a tutti gli effetti come mese

intero.

Qualora , al momento della cessazione, il Dirigente avesse fruito di un numero di ferie
superiori a quello spettante, occorrera provvedere al recupero della retribuzione
relativa alle giornate fruite in eccedenza in sede di regolarizzazione finale delle
competenze di attivita o, in caso di impossibilita, con appropriati atti presso terzi sulle

competenze di fine rapporto di lavoro.



D) PERIODO DI GODIMENTO DELLE FERIE:

anche frazionatamente, irFinunciabilmente nei corso di
to in periodi programmati dallo stesso Dirigente in
affidato alla sua responsabilita e tenuto

Le ferie devono essere fruite,

ciascun anno solare di riferimen
relazione alle esigenze connesse all'incarico

conto dell’assetto organizzativo dell’Ente.

nulla osta.

E) RINVIO D'UEFICIO:

Con riferimento al principio della irrinunciabilitd delle ferie- che esclude ogni
er ferie non godute- il Dirigente & tenuto a

corresponsione di compensi sostitutivi p
fruire nel corso dell’intero anno solare, sia pur in modo frazionato, dell'intero periodo

di ferie spettante; solo per indifferibili esigenze di servizio il Dirigente Coordinatore ne
m e I’a

pud consentire la fruizione entro & non oltr o
ivo.In caso di richlesta di rinvio da parte del Dirigente Coordinatore, la stessa

dovra essere autorizzata dal Direttore Generale.

e/o il Direttore Generale & tenuto ad assicurare
genze di servizio siano fruite nel primo semestre

he delle richieste del Dirigente.

In tal caso il Dirigente Coordinatore
che le ferie rinviate per indifferibili esi
dell'anno successivo, tenendo conto anc

In caso di impedimento all‘utilizzo delle ferie residue derivante da malattia, la relativa

fruizione deve avvenire dopo il primo giorno utile dal rientro.

| periodo di ferie spettante.

Le assenze per malattia o infortunio non incidono su
dovra fruire delle

Qualora |'assenza si protragga per Iintero anno solare, il Dirigente
ferie, dopo il primo giorno utile dal rientro.

F) INTERRUZIONE DELLE FERIE PER INFERMITA:

Le ferie sono sospese da malattie debitamente documentate che si protraggano per
pit di 3 giorni o che diano luogo a ricovero ospedaliero e che I'Amministrazione sia
stata posta in condizione di accertare mediante visita medico legale.

A tal fine l'interessato dovra dare tempestiva comunicazione al proprio Dirigente
Coordinatore e/o al Direttore Generale; diversamente il periodo di ferie non verra
considerato interrotto, Le ferie, inoltre, potranno essere interrotte per malattia dei figli
d’eta inferiore agli otto anni, che abbia dato luogo a ricovero ospedaliero.

richiama |'attenzione dei Dirigenti circa I'obbligo della_tempestiva
do le sequenti modalita:

A tal fine_si
comunicazione dello stato di infermita secon




il Dirigente, in caso di malattia insorta durante un periodo di ferie trascorso
nell’ambito del territorio di competenza dell’Ente, oppure fuori dallo stesso, anche
all’estero, dovra darne comunicazione, a mezzo telefonico cui si. da seguito
telegrafico, al proprio Dirigente Coordinatore e/o al Direttore Generale, entro
I'orario di servizio del primo giorno di malattia, avvalendosi del mezzo pit rapido,
comunicando inoltre il recapito per gli accertamenti di rito. Egli inoltre dovra far
pervenire tempestivamente al proprio Dirigente Coordinatore e/o al Direttore
Generale la documentazione attestante il ricovero in ospedale, ovvero qualora non
si sia verificata detta circostanza, trasmettere entro 48 ore, certificazione medica,
nella quale sara necessariamente specificata la prognosi e in modo riservato la

diagnosi;

durante il periodo di infermita, I’Amministrazione ha facolta di sottoporre il
Dirigente a visita medica di controllo, secondo le modalita vigenti, anche
avvalendosi del Consolato o Ambasciata italiana all’estero, presso il luogo in cui il
dipendente stesso temporaneamente dimori e che avra avuto la cura di rendere
noto al momento della comunicazione dello stato di infermita. Il Dirigente
Coordinatore e/o al Direttore Generale, nel chiedere alla A.S.L. |a visita di controllo,
avra cura di segnalare che trattasi di lavoratore ammalatosi durante un periodo di
ferie per il quale & chiesto di accertare le condizioni per l'interruzione delle ferie

stesse,

Nell'ipotesi di interruzione per malattia & in facoltd del Dirigente di fruire, in
prosecuzione del periodo di infermita, di un numero di giorni di ferie fino al
raggiungimento del termine prefissato per il rientro in servizio, ovvero di prolungare,
revia autorizzazione del proprio Diri Coordin i

Generale, la fruizione delle ferie di un numero di giorni pari al periodo di

sospensione.

G) RICHIAMO DALLE FERIE:

Per motivate esigenze di servizio le ferie gia in godimento possono essere interrotte o
sospese con provvedimento del Dirigente Coordinatore e/o del Direttore Generale, In
questo caso, competono al Dirigente, previa esibizione di idonea documentazione, il
rimborso delle spese personali del viaggio di rientro al posto di lavoro e del viaggio di
ritorno nella localita delle ferie, nonché Iindennita di missione per la durata del viaggi,

e il rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non goduto.

H) ASSENZE COMPORTANTI RIDUZIONE DI FERIE:

Sulle ferie incidono proporzionalmente:

- | permessi per astensione facoltativa dopo il parto, retribuiti al 30%, o non
retribuiti, fruiti dalle lavoratrici madri e dal padre lavoratore, anche adottivi;

- | periodi di astensione dal lavoro dei genitori durante le malattie del bambino, solo
nei periodi in cui non si ha diritto a retribuzione;

- il congedo per la formazione;



-i periodi di aspettativa per motivi personali o di famiglia e, in genere, le assenze non
retribuite,

) TRATTAMENfO ECONOMICO DURANTE IL PERIODO FERIALE:

Durante il periodo feriale spetta la normale retribuzione e le altre competenze non
collegate all’effettiva prestazione. Ai sensi del 1° comma del CCNL dell’aprile 1996 per
I'area della dirigenza, & espressamente stabilito che durante il periodo feriale spetta

anche la retribuzione di posizione e di risultato.

6
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Palermo, 28 S0V, 2002 N. &4 ,"_/,L/i\ﬁ‘f;

OGGETTO: Integrazione e modifica alla circolare esplicativa sulla fruizione del ctongedo

ordinario dei Dirigenti.

Al Sigg.ri Dirigenti Coordinatori
E/o Responsabili dei Serviz

E,p.c. Alle Organizzazioni Sindacali
CGIL-FP/ENTI LOCALI
CISL/FPS
UIL/FPL
DIRER./DIREL
CIDA

Ad integrazione ¢ modifica. di quanto statuito nella circolare prot. n. 322 del 26/1 1/2002,
avente ad oggetto la fruizione del congedo ordinario da parte dei Dirigenti in servizio presso I’Ente,
s1 significa che in conformita alle previsioni di cui all’Art. 8 de] CCNL area della Dirigenza —

/Compano Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2000/2001 “in caso diY

indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento delle |
dovranno essere fruite entro il primo semestre dell’anno

i ferie nel corso dell’anno, le stesse
!-’ successivo. In caso di esigenze di servizio assolutamente indifferibili, tale termine pud essere

prorogato fino alla fine dell’anno successivo™.

Perché tale previsione possa tradursi in concreta applicazione, occorre che le SS.LL.
facciano pervenire allo scrivente, entro i mes; di giugno e dicembre, prospetto scritto del piano
ferie affinché lo scrivente possa procedere alla valutazione delle singole esigenze prospettate, al fine
di vagliare di volta in volta la sussistenza o meno delle indifferibili esigenze di servizio o personali
che legittimano il rinvio, e i casi di assoluta indifferibilita e conseguentemente autorizzare o meno

Iulteriore rinvio contrattualmente previsto.

La presente circolare avra decorrenza da gennaio p.v.

1 7 /’\.
IL DIEE}#OR GENERALE
(Ing. {;‘r"aptanl Lo Cicero) .
I Falak” smessmmmes sty =
/
/
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA DELLA DIRIGENZA
DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCAL|
PER IL BIENNIO ECONOMICO 1.1.2000 - 31.12.2001

A seguito del parere favorevole 2spresso sullipotesi di contrattg dell'area della dirigenza del c0mparto delle Regionj & delle
Autonomie Locali da| Comitato di Settore in data 8.10.2001, vista Iz certificazio i ' i
a Corte dei Conij ha_ ribadito Ia propria

Contiin data 24.10.2001, vista la nota n.1826/CL de 13.12.2001 con la quale |
zioni alla relazione tecnica predisposte dallARAN, visto I'iny

certificazione non positiva non ritenendo a tal fine idonee Je integra

ARAN:

nella persona de| Presidente, Avv.Guido Fantonij

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni Sindacali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sin dacalj
CGIL firmato

CGIL - fp/Enti Locali dirigenti firmato

CISL/FPS firmato CISL firmato
UIL/FPL.dirigenti firmato UIL firmato
CIDA/ Enti Locali firmato CIDA firmato
DIRER/ DIREL firmato CONFEDIR firmato

allegato CCNL dell‘area della dirigenza del comparto delle Regioni

Al termine della riunione Je parti hanno sottoscritio I
€0 1.1.2000 - 31.12.2001.

e delle Autonomie Locali relativo al biennio economi

e —

RO RELATIVO ALL'AREA DELLA DIRIGENZA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVO
DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCAL|
PER IL BIENNIO ECONOMICO 2000/2001

Art.1
Stipendi tabellari

- | benefici economici del presente contratto si ifica dirigenziale dipendente dagli enti del
omparto Regioni-Autonomie Locali, comprese le IPAB, di cui all'area || dell'art.2, comma 1, dell'Accordo quadro del 25.11.1998
on rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Lo stipendio tabellare della qualifica unica dirigenziale stabilito dall'art.24 del CCNL de| 23.12.1999 & incrementato, con
*correnza dal gennaio 2001, di un importo mensile lordo dj € 187,99 (L.364.000), per tredici mensilita,

2) il precedente trattamento tabellare di cui ail'art. 24 dal CCNL del 23.12, 1899;

b) l'incremento economico derivante dal comma 2

¢) un ulteriore incramento mensile pari a € 137,39 (L.267 000), per 13 mensilita:

d) il valore annuo dellindennita Integrativa speciale, compransiva del rateo della fredicesima mansiiita, cha dalla
=inibutiva;

medeasima data cessg i 255ere corrisposts coma autonama voca r
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T Presentare all'snta d

g Tt I L0 ADPOO dHIAVOro 3 tmpg Indetarmirata, 31 21 dicembire g £1ascun annn

genti interessati 2d in possassg della prescritta anzianita, davonce
e dell'attivita formativa che intendono
€ s55are prasentata almenno soeg anta-g

3 72ra concessione de congedi di cur al comma 1§ dir
i appartenenza una specifica domands, contenente I'ndicazion

" ‘gvolgers, della data di inizjg 2 dalla durata pravista dafl3 stessa. Tale domanda day
Prma dellinizio delle attivits formativa,
4. Le domands VENgono accolte seconda I'ardine prograssivo di Presentazione, nei limiti di cuj 3 comma 2 e secondo |3

disciplina dei commi 5 i+

5. L'ante puo non concedere i congedi formativi di cui al comma 1 quando ricorrono le seguenti condizion;-

a) Il periodo pravisto di a5senza superi la durata dj 11 mesi consecutivi;

b) non sia oggettivamenta possibile assicurare |3 regolarita e la funzionalita dej servizi,

6. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con linteresse formativo del dirigente, qualora |3 concessione ¢
congedo possa determinare un grave pregiudizio alla funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preavviso di cyj
o differire Ia fruizione del congedo stesso fing ad un massimo di saj mesi,

7. Al drrigente durante j| periodo di congedo si applica lart.5, comma 3, delia legge n.53/ -

stessoart.5, relativamente aj periodo di comporto, alla determinazione del trattamento economico, alle modality dj
' ' i i izi tenute nelf'art.20 del CCNL del 10.4.1996, come integrato

dall'art 9 del presente CCNL.

Art.7
Congedi per eventi e cause particolari

a, invece, applicazione la generale disciplina contenuta nell'art. 18,
10.4.1996; I stabila convivenza & accertata syjjg base della certificazione anagrafica presentats daf dirigente.

3. Resta confermata Ia disciplina delle assenze retribuite contenuta nell'art. 18 del CCNL del 10.4, 19986,

Art.8
Compensi per ferie non godute

- Nellipotesi di mancata fruizione delle
vista per | giorai di fenie”

i
Art. 9
Integrazione della disciplina delle assenze per malattia

3poil comma 1 dell'art. 20 de CCNL del 10.4.1996 & inserito il sequente comma 1-bis:

ad esempio l'amodialisi, 13 chemioterapia sce 3 fini
: A Aewlimea - i

i. Incaso di patologie gravi che richiedano tarapie salvavita, come

=tn dia il s e =onaliimi del mane e b Al i Al s T
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Lisposta alla nota ot g,  del
OGGETTO: Rilevazione delle presense del personnle dirigente, fruizione delle feria,
malattia, - Dirertive,
———— — S 1
A Tutd Sigg. Birigens

dell’ Amministrazione
8, pits Al 3ig Sindacs

LORD SEDT

Con la presente, s ritiene opportuno richiamare, SEPpUr sinteticumente @ d’accordo con
Comitato di Direzione. |a disciplina contrattuale vigente con pasticolare riferimento alla preseaza
in servizio de] dirigents, ally cobligatorieta di Huizione delle ferie spetianti e alje assenze oer
malutia, unche al fine di dare generale diffusione ad aleupi chiarimenti ed indirizz; forniti dallo

Scrivente in oceasione df singole richieste /o situazioni verificates;,

2 Va promesso, af riguardo. che I'art, 16 del CCNL de] H0/04/1996 dal|4 serarata area
dirigenziale, prescrive al dirigente di assicurare la Propria presenza in servizip ed GiZanizzare il
PIOprio tempo lavoro correlandoli, in modo flessibile, aile esigznze della struttura cuj ¢ preposto
ed all’espletamento dell*incarizo affidato alla suq resnensanilita, in relazione agli obietiivi ed aj
programmi da realizzare.

Tale norma, come ¢ d chiara lettura, pur non individuando alcuna specifica modalirg per la
tilevazione delle presenze - nel rispetio del ruolo del dirigente caralterizzato da funzionj d;
supervisore e di coordinamznto delle amiviy amministrative operative, olireché da responsabilita
connesse ul ruggiungimento degli obiettivi assegnall - non esonera comunque i dirieenti daf
Sdrantire g Propria  presenza el rispetto  delle esigenze  dell ufficio assegnato e,
conseguentemente. nell'interesse alla funzionalia ottimale dello stesso.

Ia proposito I'ARAN. Con risposta del 0412,2002 ad uno specifico quesito, ha precisato
vhe & comunque duty all’ Amministrazione |a possibilita di assursere iniziative per {"oecertamento
delle presenze ¢ delje 13Senze. anche ui fini Jdela valutazione snnusle def dirigente e
dell’erogazicne dejla retrtbuzione di rsultary,

In ol ouiea, Jo Serivente ritiene ecessurlo dmpartire dipetri o aftinche le 8511
provveduio. con sistematioina € CORUNUILE, a reaistyr quotidiniiments
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Hi e oud Dirigesti o iRsSsimetlennng uf Dirtgente ogstingg e cd 1 Dirigen Jeali
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R H S
CHiedi Suupr L Sirezione Generale,

nilre, in aderenzy aghi ebiettivi soRporamentali che andipng o redlizzare il npgvg
vistema di dire siose o gestione, ed in pring Wiogo quello di costityire un modello di riferimenty
per i propri collidaratori, le $8.1 1 dovranno fare in
I persomale com unale,

nodo che s lorg Preteniza in servizio vady 4

coprire, per almenc i /D%. la fuscia orariy Jo

2 Per ¢io che concerne ["alira questione, attinente alla fryizione dei periodi (i ff;‘f‘fﬁ:l,‘__f_l_.'__i[[._f_d/
del CONL del LO/O4/1996 qualifica Je Slesse come un dirittg irrinunciabile ¢ nop suriogabile can
un corrispondente riconoscimento economico, A al fine, Ja NOTMa prescrive che | periodi di ferje
POSSUNO essere fruirj, PEr non pregiudicare Ie esigenze i SCIvizio, anche frazionatamente o
secondo una preventiva Programmazione.

Eroprio per “Ontemperare il diritn Soggetiivo alle ferie con Uinteresse pubblico alla
continuita dell'utﬁ:io, nel comma 11 delio 9280 art, 17 feame Sestituito daliar, . comma 1.
del CCNL de 12/02,2002) ¢ stato PIEVIStO che in caso df indifferibilj esigenze, di servizig 0
Personali. che non abbiano reso possibile il sodimento delle ferie nel corsg dell'anno, queste
dOVIanno essers fryjte Salro il primo semestea do
assolutamente indifferibili, tale lerming potra essere PrOrogato fine aila fiqe dell'nnng Suecessivo,

Va da s, Ovviamenie, che ["assolus indifferibilita deve

Wanno successive. fn caso di esigenze di servizio

rovire o Progria causa e

giustificazione i sitiazion] contingent] ben Precise ¢ sicnificative. da poriarsi g preventiva

conoscenza dello Scrivenie,

Pertanto, in assenza di motivazion; contrarie legate alla specificita del servizio, nel rispetto
degli obiettivi comporiameniali gia citay al precedente bunio, le S8, procederanno ally
ArEVaNtiva programmacione dei periodi di ferie °iiio il primo semastrs deil’anno dj rifzrimento,
assicurando che Iy magzior parte dej Siorn
31 dicembre, Identica prescrizione dovra essere seguita anche Per i propri collaboratori.
Provvedendo ad assegnare i periodi di ferie el rispetto dei suddetsi crite;i,

ey =

1 complessivi (ove possibile | 63%0) siano fruit entro 1l

2 Per ultimo, relativameste aily disciplina dejle dssenze per malatiia, 51 rammenta che g,
=0, comma 7, de CCNL del 10/04/] 996 dispone che | ‘assenza sig comunicata tempestivamenze
.':2“'Eﬂlnlfilf::;[;‘ilzfone. alla quale va invias la relativa cexj ficazione medica,

La norma, pur differente da Guella corrispondente per il personale aop dirigente, Luddgve
termini previsti per la prasentazione della certificarione medica,

non da indicazione alcung syj
¢ di recapito defly

Aol puo che sottendere alla medesima logica dj lempestivita dj COmunicazione

certificazione slessa, se non addiriirupm rafforzata dally posiziene ¢ dal rigly di responsubilig del

dirigente., al fine dj Dermeliere yan Qrganizzazione de lavore continug,

A conclusione deila presents circolare, per ity SUATI0 8en ratiang reativimenie ]

- oy R s - 1. 5 Ty e T e o - X Y P
4 quanio previsio duls discipling COfidiiiule vigapis. Manchd

BLHUT Gzoely CRdme,

alle future direngy o sd indisieg) ohe 1y Terivane dierra MPPLTIRNO CItEineRS, anche o gl
VRO Guestion] HEBIDTR o v e Hu slevge,
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Mese di

idivere | 'ff._'ffft.'!'r)}_

“Yatting

i}

pmerierin

dott. d.ssa

200




MUNICIPIO DI PALERDMNO
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Oggerto: Richiamo per | 'anno 2003 alle circolari esplicative n. 321 e n. 322 del 26/11/2002 e n.
3435 del 29/11/2002 in mareria di fruizione del congedo ordinario dei dirigenti e del personale

dipendente

In applicazione dell’art.2109 del c.c. che stabilisce che le ferie seno assegnate da! datore
di lzvero temuto conto delle esigenze dell’azienda e degli interessi dei lavoratore ed in base

al principi di buona ed efficiente organizzazione , le inctesi di rinvio ferie dovrebbere ad ouel
I’Amministrazione comunale & tenuta ad attuare una

rzporesentare un’eccezione poiché
adeguata pregrammazione annuale del calendari feriali i tutto il personale, in modo da

evitare ogni possibile disfunzione, procedendo ove necessaric , in caso di inerzia‘o di resistenza
dei dipendenti raspetto a tali piani, a fissare d’ufficio i periodi di fruizipne delle ferie

Premesso.quanto sopra, &l fine di assicurare un corrette ed uniforme utilizzo nel corso
del prossimo anno degli eventuali periodi di ferie residui reiativi all’annc 2003. con la

presente si richiamano all’attenzione delle SS.LL. le specifiche disposizioni previste dalle

circolari in oggetto:

o 7 irioerri

I - Fruizione jerie resicize 2003- Dirigen:
Al sensi dell'art.8 de] CCNL Area Dirigenza — Comparto Regioni ed Autonomie Locali per
il biennio economico 200072001 * in caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che
non abbiane rese possibile il godimente delle ferie nel corso dell'anno. le stesse dovranne
essere fruite enire il primo semestre dell'annc successivo. In caso di esigenze di servizie
cassolupamenre < indiferibili tale termipe puo essere provegate’fino alle rhe dellanimw

FHCC 55
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Fer quanio attiene invece aghi eventusli
irigentl Coordinatori erc Responsabili di U"I‘C‘ 2 f...
slative richieste di rinvio, opportunamente motivate. al fine di xar'lla-n-: le indiffaribili
. nonché apposito prospetio riporiante 1 periodi di

cervenire allo sorivente.

i

o, iay
esigenze di servizio o personali alla base
relativa fruizione nel corso del prossimo @ nno_

Analogamente | Sig.ri Dirigenti Coordinatori di Seriore e/o Responsabili di Ujfici
Autonomi, nell ‘autorizzare il rinvio ferie ai Dirigenti Responsabili dei Servizi dovranno
verificare la stretia osservanza delle indicazioni di cui sopra.

2 - Fruizione ferie residue 2003- Personale dipendents

: Il Dirigente Responsabile della struttura ¢/o la quale il dipendente presta servizio , con
‘specifico provvedimento motivato € compatibilmente con le esigenze di servizio, pué consentire
il rinvio delle feris, per motivate esigenze'di carattere personale. entro i1 30 aprife deli’anne
sucesssivo & guelle di spettanza. In tal caso si ricorda che — secondo quanto espresso
dall’ARAN, il dipendente non hs, in linea di principio, 1'onere di documentare alcunche,
potendosi limitare a chisdere il rinvio per esigenze personali e pertanio in tal caso il
Responsabile della struttura dovra limitarsi a valutare la possibilita di accogliere la domanda in

relazione alle esigenze di servizio.

i-_in casp di indifferibili esigenze di

Il Responsabile della siruttura pud autcrizzare altres

servizio - il rinvio celie faris deli’snne incgrsa entro & nen cltre il prime semestre
deli’anno successivo. In tal caso — con riferimento al principio della irminunciabilita delle ferie
niture @

che esclude ogni corrssponsione di compensi sostitutivi - i/ Responsabile dellc s
tenuto comungue ad assicurarne la fruizione eatro il termine sopra indicande, ricorrends

anche a disporre ferie d’ufficio.

Per quanto sopra si invitano le SS.LL. a far pervezire allo scrivente entro ii 22/12 p.v.
per ciascuna struttura interesssata — apposito elenco riportante | nominagivi dei dipendenti ai

qicli & stato auzorizzais il rinvio delle ferie nel corso del 2004, con indicazione dei residul
¥

relativa programmazione di fruiiione.

Nell*evidenziare che la capacita di programmazione delle attivita e delle relative scadenze -
in quanto renirante fra le capacitd manageriali richieste al ruolo dirigenziale - costituisce
elemento di valutazione , si confida nella piu stretta osservanza di quanto richiamato con la

presente circolare.

Distinty salut :
P { i
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Ai Sigg. Dirigenti

ep.c. Alla SISPI

OGGETTO: Giorni di congedo ordinario dei dirigenti anno 2006 -~ Azzeramento d’ufficio —
Richiesta elenco nominativi. B

Viste le precedenti disposizioni dello scrivente, con le quali ~iene stabilito che i giorni
di congedo ordinario annuale devono essere goduti dai dirigenti .. questa Amministrazione
entro il 30 Giugno dell’anno successivo, in considerazione di ¢lcune richieste di proroga
pervenute, si autorizza la fruizione delle ferie 2006 tassativamente eniro il 31/12/07.

Si invita, pertanto, codesta Azienda che legge per conoscer.za, ad azzerare d’ufficio le
eventuali ferie residue al 31/12 p.v. e ad inviare al sottoscritto il prospetto relativo ai giorni di

ferie residue dei dirigenti al 30 Giugno c.a., al fine della verifica sul raggiungimento degli
obiettivi. ¥

Si invita, altresi, codesta Azienda a trasmettere a ques.a Direzione Generale un
prospetto, aggiornato alla data odierna, dei giorni di congedo relativi 1ll'anno 2006, non ancora
fruiti dai dipendenti di questa Amministrazione Comunale.

Distinti saluti

IL DIEF? )( RE/GENERALE
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