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prot. n. ‘(S'Lﬂ S 8 reg. interno del 26, O.)_T 2o/ ’7
OGGETTO: Obbligo comunicazione esito dei procedimenti disciplinari.

A Thutti i Dirigenti

A Thutti gli uffici

E,p.c. Alla  Sispi
LL.SS.

Con deliberazione n. 38 di G.C del 27/03/2014, & stato apptrovato il piano triennale di
prevenzione dei fenomeni corruttivi del Comune di Palermo, in ossequio alla normativa fissata dalla 1.
190 del 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”.

In tale piano, tra Paltro, ¢ stata prevista una serie di adempimenti diretti a prevenire 1 fenomeni
corruttivi in quelle aree, specificatamente individuate, che sono maggiormente esposte ai rischi di
corruzione.

Anche 1 procedimenti disciplinari rientrano tra i processi ad alto rischio; tra le misure di
prevenzione individuate in base al rischio specifico ¢ stato indicato 'obbligo, in capo ai dirigenti, di
comunicare gli esiti di tutti i procedimenti disciplinari al Segretario generale n.q. di Responsabile
Anticorruzione.

I1 “Servizio Acquisizione risorse umane, progressioni di carriera e disciplina”, di concerto con la
Sispi, predisporra una procedura informatica finalizzata alla creazione di un database nel quale inserire 1
procedimenti disciplinari avviati. Fermo restando I'obbligo di comunicare al suddetto Servizio 'avvio
del procedimento disciplinare, specificando la tipologia di illecito, sara cura delle SS.LL. trasmettere,
tempestivamente, alla chiusura del procedimento gli esiti dello stesso non solo al suddetto servizio ma

anche al responsabile anticorruzione.

Cordiali saluti.

I1 Respopsabile gel Servizio
(d.s. e dino)




