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Al Sig. Dirigente dell’Ufficio autonomo controllo unico 
analogo e finanziario per le società partecipate – Dott. R. Pulizzi 

 
Al Sig. Vice Segretario Generale – Dott.ssa Maria Mandalà 

 
E, p. c. Al Sig. Segretario Generale 

Dott. R. Liotta 
 

 
OGGETTO: Corte di Cassazione Ordinanza n. 89/2023. Nullità del contratto dirigenziale senza 

selezione. 
 

 Lo scrivente, facendo seguito a plurime analoghe iniziative, ritiene segnalare che con la 
Ordinanza indicata in oggetto la Cassazione, ha ribadito che le società a partecipazione pubblica 
sono soggette alla previa selezione, non solo per il reclutamento del personale, ma anche per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali, a prescindere dalla loro natura fiduciaria, ritenendo, 
pertanto, nulla la nomina diretta del dirigente in assenza della relativa selezione. Secondo i giudici 
la natura pubblica della società in house impone il rispetto dei vincoli previsti dall'art 35 d.lgs n. 
165/2001, ossia l'obbligo della selezione che vale anche per il contratto di lavoro dirigenziale, e 
ciò a prescindere dalla sua natura fiduciaria. Nel caso di specie, infatti, in assenza di procedura 
selettiva, idonea a rendere palesi i criteri di scelta adottati nell'individuazione del contraente, il 
contratto a tempo determinato stipulato tra le parti è nullo per violazione di norme imperative.  

 
Tanto si segnala, per le considerazioni che vorranno essere svolte nel merito dalle SS.LL. 
 

IL RAGIONIERE GENERALE 
Dott. Bohuslav Basile 
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