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Coll. Prof.le Amm.vo Francesca Richichi f.richichi@comune.palermo.it
OGGETTO:Modalita operative volte all’accertamento delle condizioni di salute dei

Dipendenti — Personale Comunale e Coime - Nuova Modulistica - CIRCOLARE

A Tutti i Dirigenti

A Tutti gli Uffici ed i Servizi

A decorrere dal 01° giugno 2023, ai sensi delle legge n. 122 del 04/08/2022 e successive
modificazioni, sono state soppresse le Commissioni Mediche di verifica, operanti nell’ambito del
Ministero dell’Economia e delle Finanze trasferendo al’INPS, territorialmente competente, le
medesime funzioni.

In seguito all’attivita di accreditamento presso il portale INPS, lo scrivente Settore & nelle
condizioni di attivare la procedura per la presentazione telematica dell’accertamento sanitario per le
cause di servizio, di inidoneita o inabilita lavorativa del Personale Comunale nonché del Personale
Coime.

Al fine di assicurare un cotretto caricamento dei dati, si trasmette la nuova modulistica, da
compilare nelle parti di interesse, che di fatto sostituisce 7 Zot0 la precedente indicata nella circolare n.
1388430 del 29/10/2021.

Resta inteso che solo per le pratiche per inidoneita assoluta ai sensi della legge 335/95 dovra

essere presentato il cettificato medico di cui all’allegato n. 2 della L. 187/97, che qui si acclude in copia,



mentre per tutte le altre ipotesi di inidoneita sara sufficiente un certificato medico in carta libera
attestante le patologie sofferte.

L’istanza potra essere inoltrata agli indirizzi acquisizionerisorseumane Dcomune.palermo.it per il
Personale Comunale e settorerisorseumane(@comune.palermo.it per il Personale Coime, sia dal
dipendente interessato sia dall’Ufficio/Settore laddove si dovessero verificare le condizioni di cui ai
comma 4 e 7 dell’art.48 del CCNL vigente. In questo ultimo caso, resta in capo all’Ufficio 'onere di
comunicare al dipendente Pinizio del procedimento e, salvo espresso consenso (a pie di pagina) per la
ricezione delle comunicazioni in formato elettronico da parte del dipendente, le eventuali
comunicazioni vetranno trasmesse esclusivamente all’Ufficio. In tal senso, sarebbe opportuno utilizzare
un indirizzo mail di riferimento presieduto da poche persone per evitare che le comunicazioni
contenenti dei dati sensibili possano essere visionate da un numero eccessivo d1 soggetti non interessati.

Per le cause di setvizio Pistanza, corredata dalla domanda di riconoscimento di infermita, potra
essere inoltrata all’indirizzo mail gestionerisorseumane(@comune.palermo.it .

Si invitano i sigg. Dirigenti in indirizzo a volere diffondere la presente circolare presso tutto il

Personale. Per eventuali ulterioti informazioni potra essere contattato lo 0917402833,

Cordiali saluti.

La Dirigente




