w COMUNE DI PALERMO Ml

AREA URBANISTICA, DELL.A RIGENERAZIONE URBANA 400°

G DELILA MOBILITA’ E DEL CENTRO STORICO Festino
o STAFF CAPO AREA Boanta
CittadiPalermo Polo Tecnico - Via Ausonia, 69 - 90146 PALERMO 1624 — 2024

pianificazioneterritoriale@comune.palermo.it - pianificazioneterritoriale(@cert.comune.palermo.it

Ordine di servizio n. del

OGGETTO: Pausa ex art.34, comma 1, CCNL Funzioni locali 2019-2021 “Pausa
per recupero delle energie psicofisiche”

A TUTTO IL PERSONALE
dell” Area Urbanistica
e.p.c. Al Settore Centro Storico
c.a. Dott.ssa Paola Di Trapani
Facendo seguito alle circolari della Segreteria Generale Prot. N.231253 del 27/03/2023 e

N.631710 del 03/05/2023, che si allegano alla presente,

SI DISPONE

a tutto il personale, di beneficiare della pausa biologica obbligatoria dopo sei ore di prestazione
continuativa, per il recupero delle energie psicofisiche, digitando il codice 10 in entrata e in uscita.
La pausa puo essere fruita dal singolo dipendente a partire dalle tre ore lavorative effettuate e co-
munque entro € non oltre le ore 13,15, e non deve essere effettuata nella giornata del mercoledi.
Solo nel caso in cui non si disponga del badge, si potra firmare in apposito registro presso la Se-
greteria del Personale, qualora la pausa venga fruita fuori dalla sede lavorativa.

Nel caso in cui la pausa venga svolta nella sede lavorativa, la Segreteria dell’Ufficio avra cura di
instituire un apposito foglio giornaliero di cui si allega modulo, da trasmettere settimanalmente
all’Ufficio personale, sottoscritto dal responsabile del servizio.

Si trasmette p.c. anche al Settore Centro Storico, quale spunto per eventuali analoghe iniziative,
qualora non gia disposto dal Capo Settore.

Distinti saluti I1 Capo Area

Signed %lfMM%rCCO Ciralli
on 13/05/2024 W4:03:22 CE
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N. prot. AREG/728284/2024 del 13/05/2024

w COMUNE DI PALERMO Ml

AREA URBANISTICA, DELL.A RIGENERAZIONE URBANA 400°

. DELILA MOBILITA’ E DEL CENTRO STORICO Festino

Bt STAFF CAPO AREA Boanta
CittadiPalermo Polo Tecnico - Via Ausonia, 69 - 90146 PALERMO 1624 — 2024

pianificazioneterritoriale@comune.palermo.it - pianificazioneterritoriale(@cert.comune.palermo.it

Ordine di servizio n. del

OGGETTO: Pausa ex art.34, comma 1, CCNL Funzioni locali 2019-2021 “Pausa
per recupero delle energie psicofisiche”

A TUTTO IL PERSONALE
dell” Area Urbanistica
e.p.c. Al Settore Centro Storico
c.a. Dott.ssa Paola Di Trapani
Facendo seguito alle circolari della Segreteria Generale Prot. N.231253 del 27/03/2023 e
N.631710 del 03/05/2023, che si allegano alla presente,

SI DISPONE

a tutto il personale, di beneficiare della pausa biologica obbligatoria dopo sei ore di prestazione
continuativa, per il recupero delle energie psicofisiche, digitando il codice 10 in entrata e in uscita.
La pausa puo essere fruita dal singolo dipendente a partire dalle tre ore lavorative effettuate e co-
munque entro € non oltre le ore 13,15, e non deve essere effettuata nella giornata del mercoledi.
Solo nel caso in cui non si disponga del badge, si potra firmare in apposito registro presso la Se-
greteria del Personale, qualora la pausa venga fruita fuori dalla sede lavorativa.

Nel caso in cui la pausa venga svolta nella sede lavorativa, la Segreteria dell’Ufficio avra cura di
instituire un apposito foglio giornaliero di cui si allega modulo, da trasmettere settimanalmente
all’Ufficio personale, sottoscritto dal responsabile del servizio.

Si trasmette p.c. anche al Settore Centro Storico, quale spunto per eventuali analoghe iniziative,
qualora non gia disposto dal Capo Settore.

Distinti saluti I1 Capo Area
Ing. Marco Ciralli
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COMUNE DI PALERMO

SEGRETERIA GENERALE
Staff del Segretario Generale

CittadiPalermo

OGGETTO: Applicazione art. 34 comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 “Pausa per recupero
delle energie psicofisiche”. : :

Ai Sigg. Dirigenti
A tutti i Dipendenti

Tra le novita rilevanti previste dal vigente CCNL sottoscritto in data 16/11/2022 si rileva
introduzione dell’art. 34 rubricato “pausa”, che disapplica e sostituisce ’art. 26 del CCNL del
21.05.2018.

La nuova previsione contrattuale speciﬁca‘ chiaramente due aspetti salienti dell’istituto in
argomento, evidenziati nei commi 1 (pausa di almeno 10 minuti per il recupero delle energie

psicofisiche) e 2 (consumazione del pasto secondo la disciplina dell’art. 35).

In particolare il comma 1 dell’articolo 34 stabilisce che “...qualora la prestazione di lavoro

giornaliera_ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 10

2

minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche....”.

Premesso quanto sopra, con la presente circolare si disciplina Distituto della pausa per il
recupero delle energie psicofisiche di cui al sopra citato comma 1 dell’art. 34 del vigente
CCNL, obbligatoria dopo 6 ore di prestazione continuativa ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. n.

66/2003.
In ordine alla predetta obbligatorieta ed alla constatazione che la pausa costituisce un diritto

ma anche un obbligo a tutela del lavoratore, non suscettibile di rinuncia, si richiama il comma 1 del
citato art. 8 del D.lgs n. 66/2003 che testualmente stabilisce quanto segue: “.... Qualora | ‘orario di
lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore il lavoratore deve beneficiare di un intervallo per
pausa, le cui modalita e la cui durata sono stabilite dai contratti collettivi di lavoro, ai fini del
recupero delle energie psico-fisiche e della eventuale consumazione del pasto anche al fine di
attenuare il lavoro monotono e ripetitivo...”.

Riguardo a tale istituto si evidenzia che la previsione di cui al successivo comma 4
dell’articolo 34 in esame, configura una diversa e piu ampia durata della pausa giornaliera, Tispetto
“a quella stabilita pér ciascun ufficio, nel caso in cui il personale si trovi nelle particolari situazioni di
cui all’art. 36, comma 4 del CCNL in argomento (orario di lavoro flessibile) alla cui
regolamentazione si rimanda successivamente.

Inoltre, il comma 5 del pitl volte richiamato art. 34 prevede la possibilita di non interrompere

la prestazione lavorativa “.... guando esercitata nell’ambito di un_orario di lavoro giornaliero




1]

superiore _alle_sei_ore, in presenza di attivita per le quali va_obbligatoriamente assicurata la

continuita dei _servizi, nel rispetto dei principi generali della protezione della_sicurezza e della

salute dei lavoratori...”

In tal caso la ratio del predetto comma 5, ponendosi come una deroga, ¢ determinata dalla
specificita della erogazione della prestazione lavorativa non riconducibile a condizioni lavorative
ordinarie, per la cui individuazione si rinvia ad un momento SuUCcessivo.

Riguardo all’applicazione ai dipendenti dell’A.C. si evidenzia che si & preliminarmente
provveduto ad informare le 00.SS. circa I’intendimento di procedere all’attuazione dell’istituto della
pausa previsto dall’art. 34 del CCNL 2019/2021, per tutti i lavoratori, qualora la prestazione ecceda
le sei ore, a prescindere dall’articolazione oraria prescelta.

Si precisa inoltre che, Seppure non siano pervenute osservazioni o richieste di confronto,
prima di procedere alla relativa attuazione, la proposta dell’ Amministrazione ¢& stata esaminata nel
corso della Delegazione trattante del 09 marzo u.s '

Premesso quanto sopra, di seguito si esplicitano le modalita di applicazione dell’istituto

della pausa che dovra essere fruita — in fase di prima applicazione - da tutti i lavoratori la cui

prestazione lavorativa giornaliera ecceda la durata di 6 ore, a far data dal 01/04/2023.

1. DURATA E COLLOCAZIONE TEMPORALE DELLA PAUSA

La durata della pausa per il recupero delle energie psicofisiche & pari a 10 minuti, da fruire
nell’ambito dell’orario di lavoro previsto e, di norma, all’interno della propria sede lavorativa.
La pausa puo essere fruita dal singolo dipendente dopo almeno 3 ore dall’inizio della propria

attivita lavorativa evitando la contestuale fruizione da parte dei componenti di una stessa U.0O. o

struttura.

2. MODALITA’DI REGISTRAZIONE DELLA PAUSA

Premesso che sard successivamente comunicata ’eventuale possibilita di timbratura della
pausa dalla propria postazione di lavoro, in fase di prima applicazione sono previste le seguenti

modalita di registrazione:

A — Da ciascun dipendente tramite timbratura in entrata e in uscita — obbligatoria

laddove lo stesso si rechi al di fuori della propria sede lavorativa;

A tale riguardo si precisa che laddove la pausa ecceda i 10 minuti, la restante parte sara in

ogni caso conteggiata come debito orario a recupero.

B — Solo nel caso in cui la pausa sia interamente fruita all’interno della propria sede

lavorativa, a cura delle segreterie degli uffici, con inserimento degli orari di inizio/fine pausa e

firma dei dipendenti su apposito registro/foglio giornaliero,




~ N.prot. AREG/231253/2023 del 2770312023

Alla luce di quanto precede, al fine di garantlre la corretta e omogenea applicazione della
d1spos121one contrattuale da parte di tutti i dipéndenti in servizio, si invitaneo i Sigg.ri Dmgentl a
volere sospendere Peventuale diversa applicazione ed articolazione oraria prev1sta dal
precedente CCNL, comunicando al Settore Risorse Umane i contratti da rettificare.

Di quanto stabilito nella presente circolare deve essere data massima diffusione a tutto il

_ personale in servizio, con firma per presa visione

L’occasione € gradita per porgere cordiali saluti. .

La Dirigente del Settore RR.UU. ; ‘ Tl Segretario Generale

Dott.ssa Antonella Ferrara Dott. Raimondo Liotta




N. prot. AREG/831710/2023 del 03/08/2023

COMUNE DI PALERMO

AREA PERSONALE,
SERVIZI DEMOGRAFICI, DECENTRAMENTO E MANUTENZIONI

SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Risorse Umane
Via Garibaldi 44 - tel. 091 7402815/ 16

E-mail: gestionerisorseumane@comune.palermo.it Pec: gestionerisorseumane@cert.comune.palermo.it

OGGETTO: Art. 34 “Pausa” CCNL Funzioni Locali triennio 2019-2021 comunicazione causale

Al Sig. Segretario Generale
Ai Sigg. Dirigenti

Facendo seguito alla circolare della Segreteria Generale Staff del Segretario Generale
recante il prot. n. 231253 del 27.03.2023, nonch¢ da ultimo alla comunicazione della societa Sispi
gs. mail del 28.04.2023, si identifica 1’utilizzo della causale cod.10, per la gestione della “pausa
per recupero delle energie psicofisiche” art. 34 comma 1 CCNL Funzioni Locali 2019 -2021.

Le modalita operative prevedono la causalizzazione di entrambe le timbrature di pausa (con
il codice 10, gia presente su tutti i lettori di badge), rispettando rigorosamente la sequenza USCITA-
ENTRATA.

L’intervallo che intercorre tra I’uscita in pausa per il recupero delle energie psicofisiche ed il
successivo rientro, verra contabilizzato sul progressivo “Minuti di riposo psicofisico rilevati” e
I’eventuale eccedenza rispetto ai 10 minuti, sul progressivo “Minuti di riposo psicofisico
eccedenti”. L eventuale eccedenza, come precisato nella circolare prot. n. 231253 del 27.03.2023
della Segreteria Generale Staff del Segretario Generale, sara in ogni caso conteggiata come debito
orario a recupero.

Qualora la prestazione lavorativa superi le 6 ore a qualunque titolo (ad esempio nel caso di
recupero carenza oraria) il dipendente, preventivamente autorizzato dalla funzione dirigenziale di
riferimento, dovra effettuare la pausa codice 10.

Si precisa altresi, che la pausa sopra citata non deve essere effettuata nella giornata del
mercoledi in cui ¢ disciplinata la pausa pranzo.

Alla luce di quanto precede ed al fine di garantire la corretta e puntuale applicazione di
quanto sopra esplicitato, si invitano le SS.LL. a dare massima diffusione alla presente
comunicazione.

L’occasione ¢ gradita per porgere cordiali saluti.

La Dirigente del Settore
Dott.ssa Antonella Ferrara



Citta di Palermo

REGISTRO PAUSA PER RECUPERO DELLE ENERGIE PSICOFISICHE ART. 34, COMMA 1

CCNL 2019/2021 - RIF. NOTA Segreteria Generale n. prot. Areg/231253/2023 del 27/03/2023

Ufficio:

SERVIZIO:
UNITA' ORGANIZZATIVA:

COGNOME E NOME

Orario

da

firma

Visto il Responsabile della U.O.




