COMUNE DI PALERMO

ALL’AREA DELLE RISORSE UMANE
SEDE

OGGETTO: RICHIESTA MODIFICA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA PER ESIGENZE DI
SERVIZIO

IL DIRIGENTE / RESPONSABILE........cccotetettetetreteseeisseeteeessansesteesseesseesseesseesseesseesssesssesssesssesssesssesnsesnsesssenns
DELL’AREA/ SETTORE / SERVIZIO / UFFICIO.....uiteieieeeieererieeteeeistse e sesesesesssesessssssssessssssssesssssesssssssesssssssnes
PER RAGIONI ORGANIZZATIVE CONNESSE AD ESIGENZE DI SERVIZIO PROPRIE DELLA STRUTTURA
CHIEDE
CON DECORRENZA DAL .......ccceevuriernnnnnncnnns

LA MODIFICA DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA ESPLETATA DAL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Codice fiscale

Luogo di residenza

Recapiti telefonici N.ro cellulare: N.ro interno ufficio

In servizio presso

Profilo professionale e

categoria economica

Matricola n.

Ore settimanali lavorate




IN BASE ALLA SEGUENTE ARTICOLAZIONE ORARIA

Orario antimeridiano Orario pomeridiano
Giornata dalle ore alle ore Giornata dalle ore alle ore
IL DIRIGENTE

Palermo, li

Con la sottoscrizione da parte del dipendente del presente modulo, lo stesso presta il proprio consenso alla
modifica richiesta dal Dirigente / Responsabile del proprio Settore / Servizio / Ufficio e si impegna a
sottoscrivere un nuovo contratto di lavoro individuale, una volta ricevuta la convocazione da parte del
Dirigente del Settore Risorse Umane.

IL LAVORATORE

Palermo, li

Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101/2018, recante “Disposizioni per
I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679.

“I dati personali vengono raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’amministrazione
comunale. | dati vengono trattati in modo lecito, corretto e trasparente, vengono raccolti in modo cartaceo
o elettronico e per un tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati.
La comunicazione e/o diffusione dei dati & regolata dall’art. 2 ter. Il Responsabile & il Dirigente pro-tempore
del Settore Risorse Umane.




